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ACTIVIDAD DESARROLLADA

Visita de asistencia técnica para ASOTRANSMIR E.A.T, Contrato de Concesion No HB3-092

DATOS DEL THTULO MINERO Y/O EMPRESA Y/U OPERACION MINERA
CIUDAD O MUNICIPIO Corinto - Miranda
VEREDA Guatemala — La Julia
FECHA 26-12-2024

NOMBRE DE LA MINA O UPM ASOTRANSMIR E.A.T.

PLACA O TITULO HB3-092
MODALIDAD DE CONTRATO Contrato de Concesion

TITULAR MINERO ASOTRANSMIR E.A.T.
No DE VISITAS REALIZADAS Primera visita 09 Septiembre 2024

(Se anexa acta de visita) Segunda visita 21 Octubre 2024

1. REVISION DE EXPEDIENTES
Se realizo revisién documental del estado actual del titulo minero donde se puede
observar si hay cumplimiento de las normas y regulaciones mineras ante la Agencia
Nacional de Mineria dando cumplimiento al Decreto 539 de 2022 “Reglamento de
Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto”. Se proporciona detalles
de los hallazgos y recomendaciones por parte de la ANM, para ser aplicados y
subsanados por el titular minero:

Instrucciones Técnicas

Implementar control de produccion en boca de mina

Implementar registro y control de ingreso y salida del personal visitante, contratista
y empleados de la mina

Actualizar los planos de registro de avances de las labores mineras y el plano de
riesgos para la mina.

Elaborar, desarrollar y socializar el Plan de Emergencias para la mina.

Implementar el registro de inspecciones y de mantenimientos realizado a la
magquinaria y/o equipos que intervienen en la actividad minera.

Realizar procesos de capacitacion de los procedimientos de trabajo seguro con el
personal que labora en los frentes de explotacion.

Realizar procesos de capacitacion y/o actualizacion en temas de mineria, de
seguridad e higiene minera, y de prevencion.

Continuar con la actualizacion, socializacion e implementacion del SG-SST y sus
documentos complementarios.

Realizar examenes ocupacionales de ingreso y periodicos al personal que labora en
mina.

Conformar la brigada de incendios y primeros auxilios.

Continuar dando cumplimiento al Decreto 539 de 2022 y Decreto 1072 de 2015.
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El Contrato de Concesién No. HB3-092, se encuentra actualmente en decima octava
anualidad de la etapa de explotacién y cuenta con Programa de Trabajos y Obras —
PTO aprobado mediante AUTO GTRC-0193-07 del 24 de abril de 2007 y Licencia
Ambiental mediante Resolucién No. 0107 del 22 de marzo de 2007, otorgado por la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca — CRC.

2. DESCRIPCION DE LA MINA Y LABORES MINERAS:

Con relacién a las actividades de explotacion evidenciadas durante el desarrollo de la
visita, este informe hace especial relevancia a los siguientes aspectos que aseguran la
explotacion racional de gravas y arenas del rio, la correspondencia del método de
explotacion empleado con €l programa de trabajos y obras, PTO aprobado, la
implementacién de operaciones unitarias, maquinaria y equipo que garantizan una
Mineria Bien Hecha, y un efectivo y confiable procedimiento de control a la produccion.
El método de explotacion es por darsenas en el lecho del rio o en la rivera, se extrae el
material por medio de retroexcavadora y se realiza el cargue directamente a volquetas
para ser transportado., tiene cuatro (4) frentes de explotacion. Cuenta con via de acceso
a cada zona de explotacion.

3. MAPA DE LOCALIZACION DEL TITULO:

CONTRATO DE CONCESION No HB3-092 - MINA ASOTRANSMIR EAT

TC Y 764 o 21T 4L NN TS A'ﬁ"

Fuente: (Agencia Nacional de Mineria, 2024)
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4. ESTADO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

Realizado la revision documental se puede determinar que el titulo minero cuenta
parcialmente con los documentos técnicos requeridos por la autoridad minera, SG-SST
sin implementacion, segun la evaluacion de la visita de acompafiamiento no cumpliendo
con los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizan presentacion de regalias y planos de labores de Explotacion
actualizados y publicados.

RIESGOS ENCONTRADOS Y SOCIALIZADOS AL TITULAR MINERO
En la visita de acompafiamiento técnico al contrato de concesion No HB3-092 se
describen las siguientes recomendaciones:

ITEM | CONDICION O RIESGO ENCONTRADO UBICACION CLASE DE RIESGO
Sefializar puntos de encuentro, frentes de Vias de Acceso y . .
1 - . . . Caidas, Atrapamiento
explotacién, velocidad maxima. transporte de Material
2 Implementar el SG-SST. Areas de Explotacion Riesgos .multlples a
los Trabajadores
Utilizar los EPP dentro de las areas del . - Riesgos multiples a
3 o Areas de Explotacion )
Contrato de Concesién los Trabajadores
Implementar un sistema de trampas de ) Riesqos Ambientales
4 grasas y aceites para el tanqueo de Areas de Explotacién 9 Quimicos
combustible de las retroexcavadoras. y
Implementar los Procedimientos de " s Riesgos multiples a
5 Trabajo seguro - PTS Areas de Explotacion los Trabajadores
6 Cumplir con el pago d(_e seguridad social Areas de Explotacion Riesgos myltlples a
de los trabajadores los Trabajadores

6. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA DE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA EVIDENCIA
Cumpllrl con el pago dg seguridad SG-SST 15 -09-2024 Registro Fotogréfico
social de los trabajadores

Se anexa al presente informe el plan de mejoramiento estructurado y socializado al
titular

7. CAPACITACIONES REALIZADAS

Se realizo capacitacion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-
SST. con el fin de disefiar procedimientos y practicas para prevenir y controlar los
riesgos en las Areas de Explotacion.

8. ASESORIAS DE EXPERTOS (SI APLICA)
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Energia

No se realizaron asesorias de expertos, queda pendiente por solicitud del titular minero
llevar el experto en SG-SST.

9. LOGROS Y/O AVANCES OBTENIDOS
Mejorar la seguridad minera en las Areas de Explotacion brindandole la asesoria para
identificar riesgos y peligros, recomendando medidas para mitigarlos o controlarlos, lo
gue puede reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes. Como resultado un
incremento en la productividad y una reduccién de costos, siempre de la mano del
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Estado inicial:
Activo Cauca HB3-092 Corinto - Miranda 0,3760

Subcomponentes de Seguridad

0 0 0 0,52 0,26 0,12 0 0,1429 0,4 0,8 0,8

Estado final corte 30/11/2024:

Activo Cauca HB3-092 Corinto - Miranda 0,3760

Subcomponentes de Seguridad

0 0 0 0,52 0,26 0,12 0 0,1429 0,4 0,8 0,8
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Se dejan los mismos valores del subcomponente de seguridad porque a la fecha final de corte 30/11/2024 no se tiene informacion, aunque
en el listado de evolucién de accidentalidad, en el aparte de inspeccién es superior al promedio histérico.

Anexos: 04 folios

Elabor6 acta: John Jairo Collazos Pinzén

ANEXOS

(Anexar registro fotografico, actas de capacitacion, actas de asistencia, evidencias de
visita y todo aquello que considere que puede aportar al cuerpo del informe)

Anexo 1. Acta de visita

CONSTANCIA VISITA - HB3-092.pdf

Anexo 2. Plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORA - HB3-092.pdf

FOR. ACCIONES MEJORA - HB3-092.pdf

Anexo 3. Informe de profesional experto (Si aplica) En un solo archivo debe estar el informe, plan de
mejoramiento y acta de visita.

Anexo 4. Registro Fotografico (Se debe colocar el link de la carpeta con el registro fotografico)

REG.FOT.HB3-092

Anexo 5 Listados de asistencias

ASISTENCIA TECNICA 1 HB3-092.pdf

ASISTENCIA TECNICA 2 - HB3-092.pdf

Anexo 6. Material pedagdgico utilizado (Se debe colocar el link de la carpeta con el material pedagdgico
utilizado).

06. Material Pedagdgico
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